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Maschinen- und Betriebshilfsring-Satzung

Fassung vom 07.03.2017
§1

Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen ""Maschinen- und Betriebshilfsring
Wunsiedel e.V. "

(2) Er hat seinen Sitz in Wunsiedel.
(3) Sein Titigkeitsbereich umfasst das Gebiet des Landkreises Wunsiedel.
(4) Der Verein erlangt Rechtsfihigkeit durch Eintragung im Vereinsregister.

(5) Der Verein ist Mitglied beim ,,Kuratorium Bayerischer Maschinen- und Betriebshilfsringe e.V.“
(im folgenden KBM).

§2
Vereinszweck

(1) Zweck des Vereins ist es, im Sinne des Bayerischen Agrarwirtschaftsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung insbesondere

(a) an der Erfiillung der nach Art. 7 Agrarwirtschaftsgesetz forderfihigen Mafinahmen
mitzuwirken,

(b) bei MaBinahmen zur Erhaltung und Pflege der Kulturlandschaft mit Maschinen und
Arbeitskriften mitzuwirken und auch in sozialen Notfillen Arbeitsaushilfen zu
vermitteln,

(¢) den rationellen Einsatz der Landtechnik und des Betriebshilfsdienstes in den
Mitgliedsbetrieben im Rahmen der partnerschaftlichen iiberbetrieblichen
Zusammenarbeit der Voll, Zu- und Nebenerwerbsbetriebe zu fordern und zu
organisieren und hierzu zu beraten.

(d) bei Bedarf Mitglieder bei der Vermittlung von Giistezimmern zu unterstiitzen,

(2) Der Verein kann rechtlich selbstindige gewerbliche Einrichtungen griinden oder
sich  daran  beteiligen und durch diese zur  Sicherung der  bayerischen
Landwirtschaft Titigkeiten, soweit diese nicht die Erfiillung des Vereinszwecks gefihrden, sowie
Aufgaben im Sinne von Abs. 1 auf der Grundlage eines
Geschiftsbesorgungsvertrages wahrnehmen lassen.

§3
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Titigkeit im Allgemeinwohlinteresse
(1) Der Verein verfolgt keinerlei Gewinnabsichten, eigenwirtschaftliche oder Erwerbszwecke.

(2) Die Mitglieder erhalten weder Ausschiittungen noch sonstige Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Der Verein besteht aus aktiven  Mitgliedern,  Fordermitgliedern  sowie  aus
Ehrenmitgliedern.

(a) Aktive Mitglieder des Vereines konnen
e Natiirliche und juristische Personen sowie Personenvereinigungen werden,

% die Bewirtschafter eines landwirtschaftlichen oder forstwirtschaftlichen
Betriebes sind, der sich im Titigkeitsbereich des
Vereines befindet,

% die Inhaber von land- oder forstwirtschaftlichen Lohnunternehmen sind,

e Kommunen, Gebietskorperschaften, Verbinde wund Organisationen werden,
soweit diese auch im Bereich der Land- und Forstwirtschaft,
Landschaftspflege, Griinfliichenpflege tiitig sind.

Im Falle einer Personenvereinigung muss ein Vertreter benannt werden. Nur dieser kann das
Stimmrecht austiben und gew#hlt werden.

(b) Fordermitglieder konnen natiirliche und juristische Personen sowie
Personenvereinigungen werden, die sich nicht direkt am Vereinsleben beteiligen,
jedoch den  Verein finanziell bei  seiner  Zielverfolgung  unterstiitzen.  Ein
Stimmrecht steht den Fordermitgliedern nicht zu. Die Teilnahme an sédmtlichen
Veranstaltungen des Vereines und der Mitgliederversammlung ist den
Fordermitgliedern gleichwohl eroffnet.

Aktive  Mitglieder werden durch Aufgabe der Inhaberschaft eines land- oder
forstwirtschaftlichen Betriebes oder land- oder forstwirtschaftlichen Lohnunternehmens zu
Fordermitgliedern, ohne dass es hierfiir einer ausdriicklichen Erklarung bedarf.

(c) Ehrenmitglieder kénnen natiirliche und juristische Personen sowie Personenvereinigungen werden,
die sich um den Verein in besonderer Weise
verdient gemacht haben. Der Erwerb der Ehrenmitgliedschaft erfolgt durch
Emennung. Uber die Ernennung beschlieBt der Gesamtvorstand. Ehrenmitglieder

sind von der Beitragszahlung befreit. Sie haben kein Stimmrecht.

(2) Die Aufnahme in den Verein ist durch Unterzeichnung einer Beitrittserkldrung zu
beantragen. Uber die Aufnahme entscheidet der Geschéftsfiihrende Vorstand.

(3) Wird der Antrag auf Annahme nicht innerhalb von 20 Tagen durch Beschluss des
Geschiftsfiihrenden Vorstandes abgelehnt, gilt er als angenommen.

Der  Ablehnungsbeschluss ist dem Antragsteller/der ~ Antragstellerin  schriftlich
zuzuleiten. Der Antragsteller/die Antragstellerin kann innerhalb eines Monats nach
Erhalt des Ablehnungsbeschlusses Beschwerde zur Mitgliederversammlung
einlegen. Wird die Monatsfrist nicht eingehalten, ist der Ablehnungsbeschluss
unanfechtbar.
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§5
Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder fordern die Ziele des Vereins, beachten die Satzung und -halten die Beschliisse der
Vereinsorgane ein.

Insbesondere haben sie:
(1) Maschinen- und Betriebshilfeeinsiitze iiber den Verein verrechnen zu lassen,

(2) den Zahlungsverpflichtungen gegeniiber  dem Verein sowie gegeniiber  den
Mitgliedern, welche Arbeiten geleistet haben, piinktlich nachzukommen,

(3) ein Bankkonto zu benennen, iiber das die SEPA-Lastschriften und Gutschriften fiir die geleisteten
Arbeiten abgewickelt werden konnen. Die niheren Regelungen hierzu trifft der
Geschiftsfiihrende Vorstand.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Mitgliedschaft endet:
(a) durch Austritt,

(b) durch Tod, bei Personenvereinigungen und juristischen Personen durch
Auflésung oder Verlust ihrer Rechtsfahigkeit,

(c) durch Ausschluss.

(2) Der Austritt ist dem Gesamtvorstand gegeniiber schriftlich unter Einhaltung einer
zweimonatigen Kiindigungsfrist zum Ende des Kalenderjahres zu erkldren.

(3) Der Ausschluss eines Mitglieds ist nur zuldssig, wenn es seine ihm nach der Satzung
obliegenden  Pflichten  groblich  verletzt. Gegen den  AusschlieBungsbeschluss  des

Gesamtvorstandes kann  das Mitglied  die  Mitgliederversammlung  anrufen. Ein
entsprechender schriftlicher Antrag muss binnen einer Frist von 1 Monat ab Zugang des
AusschlieBungsbeschlusses an den Gesamtvorstand gerichtet werden.

Wird die Monatsfrist versdumt, ist der AusschlieBungsbeschluss unanfechtbar.

§7
Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

(a) Mitgliederversammlung
(b) Gesamtvorstand
(c) Geschiftsfiihrender Vorstand

§8

Mitgliederversammlung
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(1) Die Mitglieder wirken an der Gestaltung und Entwicklung des Vereins durch

)

(€))

Beschliisse der Mitgliederversammlung mit. Die Beschlussfassung erfolgt durch
Wahlen und Abstimmungen. Die Mitgliederversammlung ist als oberstes Organ des
Vereins zustindig fiir:

(a) die  Wahlen des  Geschiftsfilhrenden  Vorstands (§ 10) und der  weiteren
Gesamtvorstandsmitglieder (8§ 9) sowie gegebenenfalls fiir die vorzeitige
Abberufung der Vereinsorgane oder einzelner ihrer Mitglieder,

(b) die Beschlussfassung iiber Antrige nach § 4 Abs. 3 Satz 3 (Ablehnung der
Aufnahme) und § 6 Abs. 3 Satz 2 (Ausschluss),

(c) die Festsetzung der von den Mitgliedern zu zahlenden Beitrige,
(d) die Aufstellung von Richtlinien zur Durchfiihrung des Maschineneinsatzes,

(e) die Genehmigung des Jahresabschlusses, des Haushaltsvoranschlages und die
Entlastung des Geschiftsfiihrenden Vorstandes und des Gesamtvorstandes,

(f) Satzungsinderungen,

(g) die Auflésung des Vereins.

Bei Wahlen und Abstimmungen hat jedes anwesende Mitglied eine  Stimme.
Abstimmungen werden in der Regel offen, Wahlen schriftlich durchgefiihrt.

Eine Stimmrechtsiibertragung auf Dritte ist méglich. Sie hat in Schriftform zu erfolgen.
Es darf jedoch keiner mehr als zwei Stimmen auf sich vereinigen.
Fiir Beschliisse der Mitgliederversammlung gelten folgende Bestimmungen:

(a) Die Auflosung des Vereins oder der Austritt aus dem KBM kann von
einer Zu diesem Zweck  einberufenen Mitgliederversammlung  mit  einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Gesamtzahl der Mitglieder  beschlossen
werden.

Ist diese Mitgliederversammlung nicht beschlussfihig, weil weniger als zwei
Drittel der Mitglieder anwesend sind, so ist innerhalb von 4 Wochen zum
gleichen Zweck eine neue  Mitgliederversammlung  einzuberufen, die  mit
Dreiviertel-Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder beschliefit.

(b) Fiir Satzungsinderungen ist eine Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden
Mitglieder erforderlich. Sie bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung
des KBM.

(¢c) Fiir die Wahl des/der Vorsitzenden wund seines/ihres Stellvertreters bzw.
seiner/ihrer Stellvertreterin ist mehr als die Hilfte der Stimmen der anwesenden
Mitglieder erforderlich. Wird dies nicht erreicht, ist ein zweiter Wahlgang nétig,
bei dem der gewiihlt ist, der die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei der Wahl
der weiteren Gesamtvorstandsmitglieder (§ 9 Abs. 1 c¢), gilt als gewihlt, wer die
meisten Stimmen der anwesenden Mitglieder auf sich vereinigt. Eine Gesamtwahl ist hierzu
zulissig.

(d) Fir alle sonstigen Beschliisse geniigt die einfache Mehrheit der anwesenden
Mitglieder.
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(4) Eine ordentliche Mitgliederversammlung ist mindestens einmal jahrlich, moglichst im
ersten Quartal des Jahres, einzuberufen.

(5) Eine aullerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorsitzenden
einzuberufen, wenn das Interesse des Vereins es erfordert, oder die Einberufung von
einem Viertel der Vereinsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zweckes und der
Griinde vom Vorsitzenden verlangt wird.

(6) Die Mitgliederversammlung ist schriftlich unter Angabe der Tagesordnung und unter
Einhaltung einer Frist von mindestens 1 Woche einzuberufen. Jede ordnungsgemal
einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfihig. Antrége zur
Mitgliederversammlung sind von den Mitgliedern mindestens 2 Wochen vor dem
Versammlungstermin  beim/bei der Vorsitzenden schriftlich einzureichen. Dies setzt eine
informelle Bekanntgabe des Termins, mindestens 3 Wochen vor diesem, voraus.

(7) Zu jeder Mitgliederversammlung soll das KBM eingeladen werden.

(8) Beschliisse der Mitgliederversammlung sind Zu protokollieren und vom
Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

§9

Gesamtvorstand

(1) Der Gesamtvorstand besteht aus:
(a) dem Vorsitzenden des Vereins,
(b) seinem Stellvertreter

(c) 9 weiteren Gesamtvorstandsmitgliedern, diese konnen aus der Mitgliederversammlung
vorgeschlagen werden

(d) dem Geschiftsfiihrer (§ 11) oder einem Vertreter der mit der Geschiftsfiihrung beauftragten
Gesellschaft,

(e) einer von der Geschiftsstelle des Bayerischen Bauernverbandes bestellten Person
als beratendes, nicht stimmberechtigtes Mitglied

(2) Die gewihlten Mitglieder des Gesamtvorstandes nach § 9 Abs. 1a, b, ¢ miissen ausiibende Land- oder
Forstwirte/innen sein und als aktives Mitglied (§ 4 Abs. 1a) dem Verein angehdren. Sie diirfen zum
Zeitpunkt der Wahl das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(3) Die Mitglieder des Gesamtvorstandes nach § 9 Abs. 1 a, b, ¢ und e werden von der
Mitgliederversammlung auf die Dauer von 5 Jahren gewdhlt und bleiben bis zu einer
Neuwahl im Amt. Wiederwahl ist zuléssig.

Der Gesamtvorstand kann sich bei Wegfall eines oder mehrerer Mitglieder fiir die Zeit bis zur Wahl der
nichsten Mitgliederversammlung selbst ergidnzen. Fiir die kooptierten Mitglieder des Gesamtvorstandes
gilt § 9 Abs. 2 entsprechend.
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(4) Der Gesamtvorstand hat alle Aufgaben wahrzunehmen, die nach der Satzung nicht der

Mitgliederversammlung, dem  Vorsitzenden, dem  Geschéftsfihrenden  Vorstand  oder
dem  Geschiftsfiihrer/in ~ vorbehalten  sind. Im  {ibrigen hat der  Gesamtvorstand
insbesondere folgende Aufgaben:

(a) die Aufstellung des Jahresvoranschlages,

(b) die Priifung der Jahresrechnung,

(c) die Beschlussfassung iiber den Ausschluss von Mitgliedern,
(d) die Festlegung der jahrlichen Ziele und Arbeitsschwerpunkte,
(e) die Abstimmung der Fortbildungsmafnahmen,

(f) die Vorbereitung der Mitgliederversammlung.

(5) Der Gesamtvorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Er ist beschlussfihig,

wenn seine Mitglieder eine Woche vorher unter Angabe der Tagesordnung geladen sind
und mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder bei der Beschlussfassung
anwesend ist.

(6) Der Gesamtvorstand ist nach Bedarf oder auf Antrag von mindestens zwei seiner

stimmberechtigten Mitglieder einzuberufen.

(7) Die Mitglieder des Gesamtvorstands sind ehrenamtlich tdtig. Tatsdchlich entstandene Aufwendungen

werden ersetzt. Die Mitglieder des Gesamtvorstandes konnen fiir Thr Zeitversdumnis angemessen
entschidigt werden. Was angemessen ist, beschliefit der Gesamtvorstand.

(8) Der Gesamtvorstand kann zu seinen Beratungen weitere Personen bei ziehen. Diese
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haben jedoch kein Stimmrecht.

§ 10
Geschiftsfiihrender Vorstand
Geschiftsfiihrender Vorstand im Sinne des § 26 BGB ist der Vorsitzende und der
stellvertretende Vorsitzende. Jeder ist fiir sich allein vertretungsberechtigt.

Im Innenverhiltnis ist der stellvertretende Vorsitzende nur bei Verhinderung des
Vorsitzenden  befugt, den  Verein zu  vertreten und die dem  Vorsitzenden
zugewiesenen Aufgaben wahrzunehmen.

Weiteres Mitglied im Geschiftsfithrenden Vorstand ist der Geschéftsfiihrer.

Bzw. ein Vertreter der mit der Geschiftsfiihrung beaufiragten Gesellschaft nach § 9 Abs. 1d.
Dieser verfligt jedoch tiber kein Vertretungs- und Stimmrecht.

Dem Vorsitzenden obliegt insbesondere:

(a) Die Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung und der Sitzungen des
Gesamtvorstands.

(b) Der Vollzug der von der Mitgliederversammlung und dem  Gesamtvorstand
gefassten Beschliisse.

(c) die Beschlussfassung iiber die Aufnahme von Mitgliedern.
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(3) Der  Vorsitzende wird ermichtigt, redaktionelle ~Anderungen oder Ergidnzungen der
Satzung, die aufgrund einer Beanstandung durch das Registergericht erforderlich werden,
in eigener  Zustindigkeit gegeniiber dem  Registerrecht zu  erledigen, um die
Eintragungsfihigkeit des Vereins und von Satzungsédnderungen herbeizufiihren.

(4) Der Vorsitzende und sein(e)/ihr(e) Stellvertreter werden von der
Mitgliederversammlung gewihlt. § 9 Abs. 2 gilt im Ubrigen sinngemas.

Scheidet ein Mitglied des Geschiftsfiihrenden Vorstands aus, kann der Gesamtvorstand (§9) aus dem
Kreis seiner Mitglieder fiir die restliche Amtszeit durch Wahl einen Nachfolger bestimmen und die
Amter innerhalb des Vorstandes neu verteilen. Gewahlt ist derjenige, der mehr als die Hélfte der
Stimmen auf sich vereinigt.

Im Falle des Ausscheidens des Vorsitzenden aus dem Amt riickt der stellvertretende Vorsitzende im
Innen- und AuBenverhiltnis nach. Sein Amt beginnt nach AuBen frithestens mit der Eintragung des
Ausscheidens des bisherigen Vorsitzenden im Vereinsregister.

(5) Der Geschiftsfiihrende Vorstand nach § 26 BGB ist zustindig fiir Personalfragen und fiir
den Erlass ndherer Regelungen zu § 5 Abs. 3.

§11
Geschiftsfiihrung

(1) Der Verein kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben eigener Arbeitnehmer, einer Gesellschaft im
Sinne des § 2 Abs. 2 oder Arbeitnehmer bedienen, die beim KBM angestellt sind und dem Verein als
Arbeitnehmer iiberlassen werden. Wenn sich der Verein zur Erfiillung seiner Aufgaben keiner
Gesellschaft im Sinne des § 2 Abs. 2 bedient, wird er die Geschiiftsstelle mindestens mit einem
hauptberuflichen Geschiftsfiihrer besetzten.

(2) Soweit sich der Verein Arbeitnehmer bedient, die beim KBM angestellt sind, beteiligt sich der
Verein an der Finanzierung nach den Richtlinien des KBM. Die Auswahl und Einstellung solcher
Arbeitnehmer erfolgt in gegenseitigen Einvernehmen.

(3) Die Erfiillung der Vereinsaufgaben wird im Rahmen einer Geschiftsordnung geregelt.

§12
Beitrige

(1) Die Mitglieder haben angemessene Beitrige zu leisten. Die Hohe des Beitrags wird von
der Mitgliederversammlung bestimmt.

(2) Beitréage sind von einem Bankkonto des Mitgliedes einzuziehen. Ein
SEPA-Mandat ist Bestandteil der Beitrittserkldrung.

§ 13
Verwendung des Vereinsvermogens

Bei Auflosung des Vereins findet eine Liquidation statt. Das Vereinsvermigen ist unter
Zustimmung und Aufsicht des KBM in einer den Zwecken des Vereins
entsprechenden Weise zu verwenden.

§14
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Geschiftsjahr
Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 15
Kassenpriifung

(1) Die Mitgliederversammlung bestellt zwei Rechnungspriifer, die nicht dem Gesamtvorstand angehoren
diirfen. Zur Unterstiitzung wird ein Vertreter der Hausbank hinzugezogen.

(2) Diese haben das Rechnungswesen des Vereins insbesondere Kasse und Belege, zu iiberpriifen. Die
Rechnungspriifer/innen haben einen schriftlichen Priifungsbericht abzufassen und dem Gesamtvorstand
vorzulegen. Der Bericht ist von einem der Rechnungspriifer/innen in der néchsten
Mitgliederversammlung bekanntzugeben.

(3) Wenn  UnregelmaBigkeiten  festgestellt ~werden, haben die Rechnungspriifer/innen den
Gesamtvorstand und das KBM unverziiglich zu benachrichtigen.

§ 16
Haftung

(1) Fiir Verbindlichkeiten des Vereins, gleichgiiltiz aus welchem Rechtsgrund, haftet
nur das Vereinsvermaogen.

(2) Irgendeine Haftung des Vereins, die sich aus der Nachbarschaftshilfe ergeben
konnte, ist — soweit rechtlich moglich — ausgeschlossen.

(3) Fiir alle VerschleiBschiden an Maschinen und Geriten haftet der Halter bzw.
Eigentiimer, fiir alle iibrigen Schiden haftet derjenige, der den Schaden zu
vertreten hat.

(4) Betriebshelfer/innen haften, soweit rechtlich zulissig, nicht fiir Schiden die sie dem
Einsatzbetrieb zufiigen.

(5) Alle Mitglieder sind  verpflichtet, eine ausreichende  Betriebs- und  private
Haftpflichtversicherung abzuschliefien.

§17
Vereinsschiedsgericht

(1) Uber Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern und dem Verein, die ihre Grundlage
in der Mitgliedschaft oder Titigkeit des Vereins haben, entscheidet anstelle des
ordentlichen Gerichts das Vereinsschiedsgericht. Dem Schiedsgericht obliegt
insbesondere die Nachpriifung der Rechtsmifligkeit von Ausschliissen aus dem
Verein.

(2) Das Vereinsschiedsgericht besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Der
Vorsitzende wird vom zustindigen Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten berufen. Er
muss die Befihigung zum Richteramt haben. Jede Partei benennt einen Beisitzer. Mitglieder des
Geschiftsfiihrenden Vorstandes und des Gesamtvorstandes sind vom
Schiedsrichteramt ausgeschlossen.

(3) Fiir das Verfahren und die Entscheidung des Vereinsschiedsgerichts gilt die vom
KBM beschlossene  Schiedsgerichtsordnung. Erginzend gelten die  allgemeinen
Grundsiitze der Schiedsgerichtsbarkeit.

(4) Vor Einleiten des Schiedsgerichtsverfahrens muss der Kliger eine
Schiedskommission  anrufen. Diese  besteht aus drei  Mitgliedern, die vom
Geschiftsfiihrenden Vorstand berufen werden. Die Schiedskommission versucht in

einem formlosen Verfahren auf eine giitliche Einigung der Parteien hinzuwirken.
ok k
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